Mục tiêu chung:
Đến năm 2022 đảm bảo đủ điều kiện để được công nhận đạt chuẩn Trường nghề chất lượng cao, trở thành một cơ sở đào tạo có uy tín trong các lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật của thành phố Hồ Chí Minh và khu vực Đông Nam Á cung cấp cho thị trường lao động nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, khả năng thích ứng công việc ở khu công nghệ cao và đáp ứng nhu cầu xuất khẩu lao động ở các nước trong khu vực. 
    Mục tiêu cụ thể
Đến năm 2020:
· Hoàn thiện cơ sở vật chất tại cơ sở 1, đảm bảo đủ điều kiện phù hợp quy mô đào tạo (tại năm 2020 là bao nhiêu) của Nhà trường, đầu tư xây dựng phòng học, xưởng thực hành, phòng thí nghiệm, giảng đường, thiết bị dạy thực hành đạt chuẩn khu vực, quốc gia.
· Cập nhật, biên soạn chương trình, giáo án đạt chuẩn quốc gia. (giáo án không có chuẩn, có thể ghi Cập nhật, biên soạn chương trình, giáo trình được công nhận cấp quốc gia)
· Đảm bảo đủ số lượng GV đạt tỉ lệ chuẩn GV/học sinh (tại năm 2020 là bao nhiêu). Bồi dưỡng chuyên môn, sư phạm, kỹ năng nghề, ngoại ngữ, tin học cho giảng viên, cán bộ quản lý, giảng dạy cấp độ chuẩn khu vực, quốc gia. (nên bổ sung thêm kỹ năng quản lý nghề)
· Công tác NCKH: phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học theo hướng ứng dụng chuyển giao CN, ưu tiên tập trung nghiên cứu Chương trình Cơ khí và Tự động hóa, Chương trình Điện-Điện tử và Công nghệ thông tin.
· Phấn đấu đạt cấp độ 3 tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường cao đẳng nghề.
Đến năm 2022:
·  100% nghề đào tạo đạt tiêu chuẩn kiểm định chất lượng chương trình đào tạo, trong đó co 30% nghề trọng điểm đạt chuẩn khu vực, chuẩn quốc tế.  
· Đảm bảo đủ điều kiện đào tạo 16 nghề trọng điểm với các cấp độ:
  + Cấp Quốc gia: Điện dân dụng, điện tử dân dụng, kỹ thuật sửa chữa lắp ráp máy tính, lắp đặt thiết bị điện, sửa chữa thiết bị tự động hóa, kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí.
+ Cấp khu vực: Cắt gọt kim loại, Công nghệ Ô tô, Công nghệ Thông tin, Cơ điện tử, Chế tạo thiết bị cơ khí, điện công nghiệp, điện tử công nghiệp, lắp đặt thiết bị cơ khí, kỹ thuật lắp đặt diện và điều khiển trong công nghiệp.
+ Cấp Quốc tế: (các khoa chọn) 
·  Cung cấp cho thị trường lao động 10.000 người, trong đó 100% lao động có trình độ bậc 2/5 và bậc 3/5 tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, 30 % lao động nghề trọng điểm cấp quốc gia. 
Sau năm 2022:
-  Cung cấp cho thị trường lao động mỗi năm 4.000 người, trong đó 30% lao động xuất khẩu cho các nước khu vực Đông Nam Á.
Phần số lượng lao động cung cấp cho thị trường lao động phụ thuộc vào số lượng tuyển sinh hàng năm và hiệu suất đào tạo. Hiện tại hiệu suất đào tạo của trường chỉ khoảng 30%, như vậy Cung cấp cho thị trường lao động 10.000 người thì tuyển sinh phải hơn 30.000, chia cho 3 năm thì mỗi năm hơn 10.000, có phù hợp với số lượng tuyển sinh trong dự án không? (tốt nghiệp 2022 thì tuyển sinh là 2019, từ đó tính ngược lại)
Lao động có trình độ bậc 2/5 và bậc 3/5 tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia thì phụ thuộc hoàn toàn vào chượng trình và tổ chức hoạt động đào tạo.
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